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Wstep W ramach tego eseju opisze dzialanie zespolu zajmujacego sie zarza-
dzaniem Kotem Naukowym Tworcow Gier Polygon (dalej KNTG Polygon lub
Polygon), najwiekszym studenckim kotem tworcow gier w Polsce, ktorego bylem
przez rok wiceprezesem i przez rok prezesem.

Zespol KNTG Polygon jest zarzadzany przez dwie grupy w hierarchii: niz-
sza 1 liczniejsza, tak zwanych ,magoéw”. oraz wyzsza i mniej liczna, tak zwang
Hkapituly”, istnieje réwniez specjalna grupa ,emerytowanych” magéw oraz czton-
kow kapituty - valhalla, pelnigca wlasciwie tylko funkcje doradcza srednio na
Polygonie jest aktywnych okoto 20-25 magéw oraz 5-7 czlonkéw kapituty

Role

e Socjal Media - Ta osoba zajmuje sie tworzeniem tresci na media spolecz-
nosciowe kota - facebook, discord, twitter itp.

e Ogarniacz” w dniu wyktadu - co tydziei w srode, koto spotyka sie na
wyktadzie, ta osoba jest odpowiedzialna za zdobycie karty do sali, przygo-
towanie sprzetu do prezentacji oraz zapowiadanie kolejnych wykladowcow

e Rezerwacja baréw - Po wyktadach Polygon udaje si¢ na integracje w liczbie
okoto 30-50 os6b, zadaniem tej osoby jest znalezienie i zarezerwowanie baru
na tyle os6b

e Zalatwianie wykladéw - Kontaktuje sie z wyktadowcami, szuka potencjal-
nych wyktadowcow, ustala terminy wyktadow

e Nadzor projektow mentorskich - Polygon organizuje projekty gdzie w ciagu
jednego semestru w grupie losowych os6b tworzy sie gre, ta osoba zajmuje
sie przydzielaniem oséb do grup i odpowiadaniem na ich potrzeby

e Wolontariusz - Kolo organizuje Game Jamy - imprezy podczas ktorych w
ciggu 1-3 dni tworzy sie gre, podstawa udanej organizacji jest praca wolon-
tariuszy, przenoszenie rzeczy z miejsca na miejsce, sprzatanie, rozdawanie
koszulek, pilnowanie wejsc i reagowanie na potrzeby uczestnikow

e Organizator - Zajmuje sie przydzielaniem i nadzorowaniem wolontariuszy



e Prezes - Najwazniesza osoba w kole, zajmuje sie nadzorowaniem caltego
kota i kontaktami z uczelnia

Rysunek 1: Uproszczona struktura Polygonu
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Struktura Pomimo podzialu na magéw, kapitule i prezesa, struktura Poly-
gonu jest bardzo ptaska, kazdy, rowniez zwykly cztonek moze wyjéé z dowolna
propozycja i bardzo czesto moze ja od razu realizowaé, maksymalizuje to kre-
atywnosé¢, kosztem produktywnosci

Rozwdj zespolu Zespol magow i kapituly jest juz rozwiniety i nowi czlon-
kowie dolaczaja do niego poprzez integracje z obecnymi magami i czlonkami
kapituty, pozwala to na bardzo naturalne integrowanie zamiast tworzenia zu-
pelnie nowego zespolu co semestr.



Cel Celem kola jest jego rozw6j na wszystkich plaszczyznach, tworzenia wiek-
szych wydarzen, zapraszania bardziej prestizowych wykladowcow, zbierania wie-
cej ludzi na wyktady, tworzenie lepszych projektéw mentorskich, konkretny plan
na dany semestr ustala Kapituta.

Normy zespolowe Czlonkowie Polygonu ubierajg sie w luzny sposob, typowy
dla branzy programistycznej, nie ma narzuconego stylu ubierania sie, komunika-
cja odbywa sie na rownej, przyjacielskiej zasadzie (domyslnie przechodzi sie na
»1y”), unikalna cechg Polygonu jest postugiwanie sie przede wszystkim pseudo-
nimami (podobnymi do "nickow"z gier), jedyna narzucong regula jest wlasnie
potrzeba posiadania pseudonimu.

Integracja Co tydzienn w $rode po wykladzie nastepuje integracja nazywana
,Piwem”, pomimo swojej nazwy mozna w niej uczestniczy¢ réwniez nie pijac
piwa, przez wielu uczestnikéw uwazana za najwazniejsza cze$¢ spotkania, nie-
ktorzy chodza tylko na piwo, poza tym Polygon organizuje réwniez ogniska i
game jamy. W obrebie kapituly oraz magéw organizuje sie rowniez regularne
spotkania

Tabela 1: Poréwnanie mocnych i stabych stron Polygonu
Mocne Stabe

e Brak konkurencji wewnatrz ze- | e Czesto malo konkretne cele

spotu ) ) )
e (Czesto brak jasnosci w podziale rol

e Pozycja lidera - Prezesa o . .
e Brak jakichkolwiek kosztow wej-

e Szczera komunikacja Scia

e Dostep do informacji e Pelny wolontariat, czesto prowa-
dzacy do wyboru innych prioryte-

* Szacunek toéw przez cztonkow zespotu

e Przyjazna atmosfera e Powolna wymiana na $rednim

e Dobre normy zespotowe szczeblu (magow)

e Brak =zastosowania jakichkolwiek

e Dobre, sprawdzone metody inte-
metod heurestycznych

gracji

e Brak badania rol zadaniowych po-
szczegblnych czlonkow




